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Momentos para
compartir conocimiento

barpa.space.rocket

Estos son momentos para compartir conocimiento
de una forma relajada.

El contenido siempre estd relacionado con las
telecomunicaciones y las Ultimas novedades
sobre este tema. Ademads, hay tiempo para hacer
Networking con otros asistentes.

Estos eventos se pueden celebrar en cualquier parte
del mundo.
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Certificados
de garantia

barpa.space.cosmos

Formacion para integradores con una duracién de
24 horas que cubre temas generales y es el requisito
minimo para poder ofrecer la Garantia de 25 Anos
de barpa.

Esta formacidén tiene una validez de 2 anos y se
puede extender por medio de una nueva formacion
de 8 horas de duracioén.
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barpa.space.nav

Presentaciones hechas a medida tanto en tiempo
como en contenido.

Estas presentaciones son impartidas a los
distribuidores e integradores oficiales de barpa.







barpas.space

Formacion
rapida

barpa.space.flash

Creemos en compartir experiencias y conocimiento.

space to Iinspire

Estos son eventos y sesiones de formacién de corta
duracién en colaboracidn con centros formativos y
asociaciones.
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barpa.space

Compartir
inspiracion

barpa.space.discovery

Compartir historias vitales y carreras de personas
provenientes de diferentes dreas.

Estos son eventos internos para el personal de barpa
para que el grupo se mantenga altamente motivado.
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